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Nella nostra attività, ci impegniamo 
a seguire il presente Codice Etico e 
di Condotta, convinti che una visione 
condivisa dell’etica sia essenziale per 
una crescita responsabile e sostenibi-
le. Questo Codice rappresenta il primo 
passo per coniugare il raggiungimento 
degli obiettivi economici con la preven-
zione di comportamenti non etici, costi-
tuendo un elemento fondamentale del 
nostro modello organizzativo e del si-
stema di controllo interno e gestione 
dei rischi del Gruppo.

Abet Laminati S.p.a. (di seguito, anche 
solo Abet Laminati, Abet o la Società) 
aspira a mantenere e sviluppare il rap-
porto di fiducia con i suoi interlocutori 
aziendali, cioè con quelle categorie 
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di individui, gruppi o istituzioni, il cui 
apporto è richiesto per la realizzazio-
ne della missione della società o che 
hanno comunque un interesse nel suo 
perseguimento.
Sono interlocutori aziendali coloro che 
sono interessati a vario titolo nella ge-
stione dell’Azienda, e quindi gli azionisti, 
i vertici aziendali, i dipendenti, i colla-
boratori, i clienti, i fornitori ed i partner 
d’affari. L’orientamento all’etica è valore 
fondamentale per l’esistenza stessa del 
rapporto di fiducia cui si è accennato, 
nonché per la credibilità dei compor-
tamenti di Abet Laminati verso le isti-
tuzioni, gli azionisti, i clienti, e, più in 
generale, verso l’intero contesto civile 
ed economico, anche internazionale, in 
cui opera.
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Valorizzazione e inclusione delle diversità. 
Il vero valore di un’azienda sono le persone, con 
le loro diversità, esperienze, sensibilità, storie. 
Crediamo che il confronto sia un elemento 
di crescita e un’esperienza di profondo 
arricchimento, personale e professionale: 
accogliere e integrare le diversità non ci 
rende solo persone migliori ma anche 
professionisti migliori. Per questo motivo, Abet 
Laminati si impegna a sostenere i principi 
di inclusione, tutelando e valorizzando le 
diversità, in riferimento al genere, all’età, alla 
cultura, all’orientamento sessuale, all’identità 
e all’espressione di genere, al credo religioso, 
all’etnia, alla nazionalità, alla salute, alla disabilità

Nella conduzione degli affari e delle at-
tività, i comportamenti non etici com-
promettono il rapporto di fiducia, che 
rappresenta una risorsa immateriale 
essenziale tra Abet Laminati e i suoi 
interlocutori aziendali. Il rispetto di un 
nucleo essenziale di valori accresce, 
poi, la reputazione di Abet e costitui-
sce il primo momento dell’attività di pre-
venzione della commissione di reati dai 
quali possa scaturire responsabilità per 
la Società, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 231 del 2001 (di seguito, D.Lgs. 
231/2001).

Il Codice Etico – che costituisce una 
parte dei modelli e dei protocolli predi-
sposti da Abet Laminati in ossequio al 
D.Lgs. 231/2001 – è, quindi, costituito:

• dai principi etici generali sulle rela-
zioni con gli interlocutori aziendali; 

• dai principi di comportamento 
verso ciascuna classe di interlocu-
tori aziendali, idonei a prevenire il 
rischio di comportamenti non etici;

• dai principi di comportamento 
espressamente finalizzati alla 
prevenzione della commissione 
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dei reati di cui al D.Lgs. 231/2001;
• dai meccanismi di attuazione, che 

descrivono il sistema di controllo 
per l’osservanza del Codice Etico, 
per il suo continuo miglioramento 
ed il relativo sistema sanzionatorio.

 
I dipendenti, i collaboratori e tutti coloro 
che cooperano all’esercizio della So-
cietà sono tenuti a conoscere il Codice 
Etico. Abet Laminati si impegna a pro-
muovere la conoscenza del Codice da 
parte dei destinatari, assicurandone la 
massima diffusione attraverso l’utilizzo 
degli strumenti di volta in volta ritenuti 
più opportuni. 

Il presente Codice Etico è vincolante, 
senza alcuna eccezione, per tutti gli 
esponenti aziendali, che ne sono, quin-
di, i destinatari. La Società si adopererà 
altresì affinché il Codice sia considera-
to uno standard di best practices per 
la condotta negli affari da parte di quei 
soggetti con i quali intrattiene rappor-
ti di collaborazione su base duratura, 
quali consulenti ed esperti.



Codice Etico

Il Codice indica i principi e i modelli 
di condotta degli affari della Società, 
nonché gli impegni e le responsabilità 
dei dipendenti. Abet Laminati opera 
nella piena conformità alle leggi, nella 
trasparenza, correttezza e impegno 
professionale al fine di sviluppare il pro-
prio valore a vantaggio degli azionisti, 
nonché la crescita professionale delle 
proprie risorse umane. A tale proposito, 
il Codice Etico fornisce informazioni in 
ordine alla soluzione di problemi di nat-
ura etica e commerciale. In particolare, 
è principio guida che la convinzione 
di agire in qualche modo a vantaggio 
dell’azienda non giustifica l’adozione 
di comportamenti in contrasto con tali 
principi. Tutte le azioni, operazioni e 

Descrizione del Codice e guida all’uso

transazioni riferibili all’attività aziendale 
devono essere intraprese e perseguite 
nel pieno rispetto della legalità, impar-
zialità e della leale concorrenza, ges-
tite nella massima correttezza, nonché 
ispirarsi alla completezza e trasparenza 
dell’informazione ed essere sostenute 
da riscontri documentali e sottoposte 
a verifiche e controlli. I rapporti con le 
Autorità devono essere improntati alla 
massima trasparenza e collaborazione, 
nel pieno rispetto delle loro funzioni 
istituzionali. Il Codice, insieme a tutte 
le altre norme e disposizioni emanate 
dalla Società, costituisce il programma 
per assicurare un’efficace percezione 
e rilevazione di violazioni di legge.
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Abet Laminati assicurerà:
• la massima diffusione del Codice 

presso gli esponenti aziendali, i 
collaboratori ed i partner d’affari. 
Il Codice sarà inoltre consultabile 
sul sito internet della Società: ht-
tps://abetlaminati.com

• l’approfondimento e l’aggiorna-
mento del Codice;

• lo svolgimento di verifiche in caso 
di notizie di accertata violazione 
del Codice;

• l’applicazione, in caso di accerta-
ta violazione, di adeguate misure 
sanzionatorie.  

Destinatari del Codice Etico:
• i dipendenti della società.

1.1 Obblighi dei destinatari 
del Codice

Tutti i destinatari del Codice sono te-
nuti, nel proprio ambito di competenza, 
ad osservare e far osservare i princi-
pi in esso stabiliti. In particolare, ogni 
esponente aziendale ha il dovere di 
conoscere le disposizioni contenute 
nel Codice e di:

• astenersi dal tenere comporta-
menti contrari a tali disposizioni;

• rivolgersi ai propri superiori, al 
Presidente o all’Organismo di Vi-
gilanza istituito ai sensi del D.Lgs. 
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231/2001 (di seguito OdV) in ca-
so di necessità di chiarimenti sul-
le modalità di applicazione delle 
stesse; 

• riferire tempestivamente ai supe-
riori, al Presidente o all’OdV qual-
siasi notizia, di diretta rilevazione o 
riportata da altri, in merito a possi-
bili violazioni delle disposizioni del 
Codice.

1.2 Valenza del Codice nei 
confronti dei terzi

Tutti i dipendenti di Abet destinatari 
del Codice, in ragione delle loro com-
petenze, cureranno di informare i terzi 
circa i contenuti del Codice Etico, che, 
rispetto a questi, non sarà comunque 
vincolante.

1.3  Strutture di riferimento, 
attuazione e controllo

Abet Laminati individua nell’OdV il refe-
rente nei confronti del Consiglio di Am-
ministrazione, al quale riferirà annual-
mente sull’attuazione e sul controllo 
del rispetto e dell’efficacia del Codice 
Etico, in occasione della relazione an-
nuale predisposta ai sensi dell’art. 5.3 
del Modello di organizzazione, gestio-
ne e controllo. L’OdV avrà il compito di:

• vigilare, anche recependo infor-
mazioni dalle strutture aziendali a 
tal fine opportunamente sollecita-
te, sull’osservanza del Codice da 
parte dei destinatari; 

• vigilare sull’efficacia del Codice, 
cioè sulla sua idoneità alla con-
creta prevenzione e repressione 
di comportamenti non etici posti 
in essere nell’esercizio dell’attività 
aziendale.

In particolare, provvederà a:
• esaminare le notizie di possibili 

violazioni del Codice, disponen-
do le verifiche ritenute opportune, 
comunicandone l’esito e propo-
nendo, se necessario, l’adozione 
di provvedimenti sanzionatori;

• promuovere l’emanazione di linee 
guida e/o di procedure operative 
per l’attuazione del Codice;

• promuovere e curare la predispo-
sizione, da parte delle funzioni 
competenti, di programmi di infor-
mazione e formazione dei destina-
tari del Codice, finalizzati ad assi-
curare la corretta comprensione 
delle norme del Codice e dei valori 
etici in esso contenuti.

Sono salve le ulteriori linee di reporting 
eventualmente previste dal Modello di 
organizzazione, gestione e controllo di 
cui al D.Lgs. 231/2001.



Codice Etico

2.2 Professionalità

Tutte le attività di Abet Laminati devo-
no essere svolte con impegno e rigo-
re professionale ed in pieno spirito di 
reciproco rispetto e collaborazione. 
Ciascun destinatario del Codice deve 
fornire a Abet prestazioni di livello ade-
guato alla funzione svolta.

2.3  Imparzialità

È esclusa ogni discriminazione per ra-
gioni di età, sesso, orientamento ses-
suale, condizioni personali e sociali, 
razza, lingua, nazionalità, opinioni po-
litiche e sindacali e credenze religiose 
nelle decisioni che concernono l’attività 
della società, i rapporti con il personale 
e con i terzi.

2.4 Correttezza in caso 
di conflitti di interessi

Nello svolgimento delle attività devo-
no essere sempre evitate situazioni in 
cui i soggetti coinvolti siano in conflit-
to di interesse. In particolare, si dovrà 
evitare ogni strumentalizzazione della 
propria posizione per la realizzazione 
di interessi contrastanti con quelli della 

2 Principi etici generali

Tutte le attività di Abet Laminati devono 
essere svolte nel rispetto dei principi di 
onestà ed osservanza della legge, pro-
fessionalità, imparzialità, correttezza, 
riservatezza, trasparenza, diligenza, 
lealtà e buona fede nei confronti dei 
clienti, dipendenti, collaboratori, azio-
nisti, partner commerciali e finanziari, 
nonché delle pubbliche amministra-
zioni e delle collettività con cui Abet ha 
rapporti per lo svolgimento delle sue 
attività. Tali principi, che definiscono i 
valori etici di riferimento nell’attività del-
la Società, sono attuati, ai fini del pre-
sente Codice, nei termini che seguono.

2.1 Onestà e osservanza 
della legge

Abet Laminati favorisce la trasparenza 
nei comportamenti e precisa che il per-
seguimento dell’interesse della società 
non può in nessun caso giustificare una 
condotta disonesta. Tutti gli esponenti 
aziendali, nell’esercizio della propria at-
tività professionale, devono rispettare 
le leggi ed i regolamenti vigenti e devo-
no altresì osservare scrupolosamente 
le procedure aziendali, i regolamenti 
interni ed il Codice Etico.

Società, nonché la conclusione di con-
tratti o l’avvio di trattative che abbiano 
come controparte familiari o soci dei 
destinatari del Codice. Onde evitare 
ogni tipo di strumentalizzazione, tutti i 
dipendenti di Abet Laminati dovranno 
dichiarare preventivamente al referen-
te risorse umane la presenza di vincoli 
di parentela o conoscenza personale 
presso attori esterni all’azienda, a pre-
scindere dal fatto che siano rapporti in 
essere, futuri o potenziali.

2.5 Riservatezza

Abet Laminati riconosce il valore della 
riservatezza quale principio etico di ri-
ferimento. Abet assicura la riservatezza 
delle informazioni in proprio possesso 
e si astiene dal sollecitare presso terzi 
dati riservati, salvo il caso di espressa 
e consapevole autorizzazione e di con-
formità alle norme giuridiche vigenti. 
Tutte le informazioni, conoscenze, dati 
acquisiti o elaborati dai dipendenti du-
rante il proprio lavoro appartengono a 
Abet e non possono essere utilizzati, 
comunicati o divulgati in mancanza 
dell’autorizzazione da parte del supe-
riore. I destinatari del Codice sono te-
nuti a conservare assoluta segretezza 
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sugli interessi di Abet Laminati e a non 
utilizzare informazioni riservate sulla 
Società per scopi non connessi con 
l’esercizio della propria attività. È fatto 
divieto a tutti i destinatari del Codice 
di divulgare notizie attinenti all’orga-
nizzazione e ai metodi di produzione 
dell’impresa o di farne uso in modo 
da poter recare ad essa pregiudizio. 
In particolare, l’obbligo di riservatezza 
ha ad oggetto le informazioni relative ai 
prodotti, ai prezzi ed alle operazioni di 
sviluppo. Chi ne venisse a conoscenza, 
anche accidentalmente, è tenuto alla 
riservatezza e a comunicare le informa-
zioni e la fonte al Presidente.

2.6 Trasparenza e correttez-
za nella gestione delle attività e 
nell’informazione, registrazione 
e verificabilità delle operazioni

Le azioni, le operazioni, le negoziazioni 
e, in genere, i comportamenti posti in 
essere nello svolgimento dell’attività 
lavorativa devono essere improntati 
alla massima correttezza gestionale, 
alla completezza e alla trasparenza 
delle informazioni, alla legittimità sotto 
l’aspetto formale e sostanziale, nonché 

alla chiarezza e alla verità dei riscontri 
contabili, secondo le norme vigenti e le 
procedure interne, e devono essere as-
soggettabili a verifica. I destinatari del 
Codice sono tenuti a dare informazioni 
complete, trasparenti, comprensibili ed 
accurate, in modo tale che gli interlocu-
tori aziendali siano in grado di prendere 
decisioni autonome e consapevoli de-
gli interessi coinvolti, delle alternative e 
delle conseguenze rilevanti. Le azioni 
e le operazioni della Società devono 
avere una registrazione adeguata e 
deve essere possibile la verifica del 
processo di decisione, autorizzazione 
e svolgimento. Per ogni operazione vi 
deve essere un adeguato supporto do-
cumentale al fine di poter procedere, 
in ogni momento, all’effettuazione di 
controlli che attestino le caratteristiche 
dell’operazione e che consentano di in-
dividuare i vari  livelli di responsabilità.

2.7 Diligenza e correttezza 
nella negoziazione ed esecu-
zione dei contratti

Nella formulazione dei contratti da 
concludere, Abet Laminati avrà cura di 
rispettare i principi sanciti dal presente 

Codice, della cui esistenza e contenuti 
dovrà essere informata la contropar-
te. I contratti devono essere eseguiti 
secondo quanto stabilito consapevol-
mente dalle parti.

2.8 Lealtà nella concorrenza

Abet Laminati intende tutelare il va-
lore della concorrenza leale, astenen-
dosi da comportamenti ingannevoli e 
collusivi.

2.9 Collaborazione, recipro-
co rispetto nei rapporti di lavoro

Abet Laminati intrattiene e conclude 
rapporti di lavoro dipendente e di col-
laborazione nel rispetto delle norme vi-
genti. I rapporti tra i dipendenti, a tutti i 
livelli, devono essere improntati a criteri 
di correttezza, collaborazione, lealtà e 
reciproco rispetto.
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3.1 Criteri di condotta 
negli affari

I rapporti di affari instaurati da Abet 
Laminati si ispirano ai principi di lealtà, 
correttezza, trasparenza, efficienza ed 
apertura al mercato. Si tratta di principi 
che dovranno essere rispettati da co-
loro che – dipendenti e collaboratori – 
porranno in essere rapporti di affari con 
i terzi per conto o nell’interesse della 
società.
Pratiche di corruzione, favori illegittimi, 
comportamenti collusivi, sollecitazioni 
(dirette e/o tramite terzi) di vantaggi 
personali e di carriera per sé o per al-
tri, sono proibiti. In particolare, è fatto 
espresso divieto ai destinatari del Co-
dice di:
• concedere o ricevere alcuna for-

ma di corrispettivo o qualsivoglia 
altra utilità per l’esecuzione di at-
tività che siano comunque tenuti a 
fornire, o per ometterle;

• dare o ricevere, sotto alcuna for-
ma, sia diretta che indiretta, regali, 
omaggi, ospitalità, salvo che per 
regalie d’uso di modico valore. 
L’esponente aziendale che rice-
va omaggi o altra forma di bene-
fici, non direttamente ascrivibili 
a normali relazioni di cortesia, 
dovrà assumere ogni opportuna 
iniziativa al fine di rifiutare det-
to omaggio o beneficio ed in-

formarne il Presidente o l’OdV. 

3.2 Rapporti con i clienti

Abet Laminati persegue il proprio 
successo di impresa sul mercato at-
traverso l’offerta di prodotti di qualità a 
condizioni competitive, nel rispetto di 
tutte le norme poste a tutela della leale 
concorrenza. È fatto obbligo ai destina-
tari del presente Codice Etico di:
• osservare le procedure interne 

per la gestione dei rapporti con i 
clienti;

• fornire, nei limiti delle previsioni 
contrattuali, prodotti di alta qua-
lità che soddisfino le ragionevoli 
aspettative del cliente;

• fornire accurate, veritiere ed 
esaurienti informazioni circa i 
prodotti offerti, in modo che il 
cliente in genere possa assu-
mere decisioni consapevoli. 

3.3 Rapporti con i fornitori

Nei rapporti di appalto, di approvvigio-
namento e, in genere, di fornitura di 
beni e/o servizi è fatto obbligo ai desti-
natari del Codice di:
• osservare le normative interne 

per la selezione e la gestione dei 
rapporti con i fornitori, non preclu-
dendo ad alcuna azienda fornitrice 
in possesso dei requisiti richiesti 

la possibilità di competere per 
aggiudicarsi una fornitura a Abet 
Laminati; 

• adottare nella selezione criteri di 
valutazione oggettivi, secondo 
modalità trasparenti;

• ispirarsi ai principi di correttezza 
e buona fede nella corrisponden-
za e nel dialogo con i fornitori, in 
linea con le più rigorose pratiche 
commerciali.

3.4 Rapporti con 
i collaboratori

Il Codice Etico viene portato a cono-
scenza dei collaboratori esterni, senza 
però essere vincolante nei loro con-
fronti. Abet Laminati corrisponderà ai 
collaboratori esterni il compenso dovu-
to, che sarà esclusivamente commisu-
rato alla prestazione indicata o dedotta 
in contratto e, comunque, alle capacità 
professionali e all’effettiva prestazione 
eseguita. Il compenso dovrà, inoltre, 
essere supportato da idoneo giusti-
ficativo (fattura, etc.), propriamente 
canalizzato e debitamente registrato. 
I pagamenti non potranno mai essere 
effettuati ad un soggetto diverso dalla 
controparte contrattuale, né in un Pa-
ese diverso da quello delle parti o di 
esecuzione del contratto

3 Rapporti con i terzi
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4.1 Criteri generali di com-
portamento nei rapporti con la 
Pubblica Amministrazione

I destinatari del Codice devono operare 
in modo conforme alla legge e all’etica 
nei rapporti con la Pubblica Ammini-
strazione e devono astenersi dal porre 
in essere o dal tentare di porre in es-
sere comportamenti che potrebbero 
integrare fattispecie di reato, con par-
ticolare riguardo ai reati contro la Pub-
blica Amministrazione di cui al D.Lgs. n. 
231/2001. Ai fini del presente Codice, 
per “Pubblica Amministrazione” si de-
ve intendere qualsiasi ente pubblico, 
agenzia amministrativa, persona fisi-
ca o giuridica che agisca in qualità di 
pubblico ufficiale o di incaricato di un 
pubblico servizio, sia in Italia che all’e-
stero. Quando è in corso una qualsiasi 
trattativa d’affari, richiesta o rapporto 
con la Pubblica Amministrazione, il per-
sonale incaricato non deve cercare di 
influenzare impropriamente le decisio-

ni della controparte, comprese quelle 
dei funzionari che trattano o prendono 
decisioni per conto della Pubblica Am-
ministrazione.

4.2 Omaggi, regali e benefici

Con riferimento ai criteri di comporta-
mento sopra indicati, si precisa che so-
no tassativamente vietati omaggi, regali 
o benefici sotto qualsiasi forma offerti, 
promessi od effettuati alla Pubblica 
Amministrazione, a persone fisiche o 
giuridiche che agiscono alle dipenden-
ze o per conto della Pubblica Ammini-
strazione o a loro familiari, direttamente 
o per il tramite di intermediari, ovvero 
illecite pressioni effettuate sugli stessi, 
per indurre, facilitare o remunerare una 
decisione, il compimento di un atto d’uf-
ficio o contrario ai doveri d’ufficio. Sono 
altresì tassativamente vietate le stesse 
condotte poste in essere per favorire o 
danneggiare una parte in un processo 
civile, penale o amministrativo, e arre-

4 Rapporti con la Pubblica 
Amministrazione

care un vantaggio diretto o indiretto alla 
Società. Qualora esponenti aziendali 
ricevano richieste esplicite o implicite 
di benefici, di qualsiasi natura, da parte 
della Pubblica Amministrazione ovvero 
da parte di persone fisiche o giuridiche 
che agiscono alle dipendenze o per 
conto della stessa Pubblica Ammini-
strazione, devono immediatamente 
sospendere ogni rapporto e informar-
ne il superiore diretto e/o il Presidente 
ovvero l’OdV ed eventualmente le au-
torità competenti. I destinatari del pre-
sente Codice non devono eludere le 
prescrizioni sopra indicate ricorrendo 
a forme diverse di aiuto o contribuzione 
che, sotto diversa veste (economica, 
giuridica, etc.), abbiano le stesse fina-
lità vietate dalle presenti norme. Le pre-
cedenti disposizioni non si applicano 
alle spese di rappresentanza ordinarie 
e ragionevoli o ad omaggi di modico 
valore, che corrispondono alle normali 
consuetudini nelle relazioni.
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5.1 Trasparenza verso 
il mercato

Abet Laminati si propone il persegui-
mento della propria missione, garan-
tendo, allo stesso tempo, la completa 
trasparenza nell’informazione societa-
ria sia sul piano del rispetto delle nor-
me, sia sul piano dei contenuti e delle 
forme di comunicazione.

5.2 Registrazioni contabili

Sul piano dell’attività di rilevazione e 
gestione contabile, si richiamano i prin-
cipi di verità, correttezza, chiarezza e 
completezza dell’informazione di ba-
se per le relative registrazioni. Abet si 
adopera attivamente, così come i suoi 
dipendenti e collaboratori, affinché i 
fatti amministrativi siano rappresen-
tati correttamente e tempestivamente 

5 Trasparenza della contabilità 
e controlli interni

nella contabilità. Ogni operazione deve 
essere registrata e accompagnata da 
un’opportuna documentazione di sup-
porto, al fine di consentire l’agevole 
rilevazione contabile e la ricostruzione 
accurata dell’operazione. Ciascuna 
rilevazione deve corrispondere esat-
tamente a ciò che risulta dalla docu-
mentazione di supporto. I dipendenti 
sono tenuti a collaborare affinché la 
documentazione sia facilmente rinve-
nibile e ordinata secondo criteri logici. 
Qualsiasi destinatario interno all’Azien-
da venisse a conoscenza di omissioni, 
falsificazioni, trascuratezze della conta-
bilità o della documentazione su cui le 
registrazioni contabili si fondano, dovrà 
informare i propri superiori o diretta-
mente il Presidente o l’ODV di quanto 
riscontrato nell’esercizio delle proprie 
funzioni.
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Uno degli aspetti centrali che qua-
lificano eticamente la condotta di 
Abet Laminati e che contribuiscono 
a costruirne ed accrescerne la repu-
tazione e l’affidabilità è costituito dal 
rispetto di principi di comportamento 
intesi a garantire l’integrità del capitale 
sociale, la tutela dei creditori e dei terzi 
che instaurano rapporti con l’azienda, il 
regolare andamento del mercato e, in 
genere, la trasparenza e la correttezza 
dell’attività di Abet sotto il profilo eco-
nomico e finanziario.
Tali valori sono tutelati anche da nor-
me penali, che, ai sensi del D.Lgs. 
231/2001, possono costituire fonte di 
responsabilità anche per l’ente, ove 
le fattispecie di reato siano realizzate 
nell’interesse o, comunque, a vantaggio 
della società stessa.
Abet, pertanto, intende garantire la 
diffusione e l’osservanza di principi di 
comportamento intesi alla salvaguar-
dia dei predetti valori, anche al fine di 
prevenire la commissione dei reati con-
templati dal D.Lgs. 231/2001.
A tal fine, è posto l’espresso divieto a 
carico dei destinatari di:

• porre in essere, collaborare o 
dare causa alla realizzazione di 
comportamenti tali da integrare 
le fattispecie di reato previste dal 

D.Lgs.  231/2001;
• porre in essere, collaborare o 

dare causa alla realizzazione di 
comportamenti che, sebbene ri-
sultino tali da non costituire di per 
sé fattispecie di reato rientranti tra 
quelle sopra considerate, possano 
potenzialmente diventarlo.

La concreta tutela, nell’ambito dell’at-
tività aziendale, dei valori etici sopra 
indicati e la prevenzione dei reati si 
fondano sull’osservanza dei principi di 
comportamento qui di seguito descritti, 
ai quali si uniformano anche le proce-
dure aziendali in materia.

6.1 Comunicazioni sociali, 
prospetti e relazioni

Tutti gli esponenti aziendali ed i colla-
boratori sono tenuti a tenere un com-
portamento corretto, trasparente e 
collaborativo, nel rispetto delle norme 
di legge e delle procedure aziendali in-
terne, in tutte le attività finalizzate alla 
formazione del bilancio e delle altre co-
municazioni sociali previste dalla legge 
e dirette ai soci o al pubblico, al fine di 
fornire ai soci ed ai terzi un’informa-
zione veritiera, chiara e corretta sulla 
situazione economica, patrimoniale e 
finanziaria della Società.

A tal fine, per “comunicazioni sociali” 
devono intendersi quelle previste dalla 
legge e dirette ai soci o al pubblico.

6.2 Integrità del capitale 
sociale

Tutti gli esponenti aziendali ed i colla-
boratori della Società sono tenuti ad 
osservare rigorosamente le norme 
poste dalla legge a tutela dell’integrità 
ed effettività del capitale sociale e ad 
agire sempre nel rispetto delle proce-
dure interne aziendali che su tali norme 
si fondano, al fine di non ledere le ga-
ranzie dei creditori e dei terzi in genere.

6.3 Regolare funzionamento  
della Società

Abet Laminati assicura il regolare fun-
zionamento dell’Azienda e degli organi 
sociali, garantendo ed agevolando ogni 
forma di controllo sulla gestione sociale 
previsto dalla legge, nonché la libera e 
corretta formazione della volontà as-
sembleare.
A tal fine, è fatto divieto a tutti i destina-
tari del presente Codice di:
• porre in essere comportamenti 

che impediscano materialmente 
l’attività di controllo o di revisione 
della gestione sociale da parte del 

6 Tutela del capitale sociale, dei 
creditori e del mercato

Collegio Sindacale e della società 
di revisione, mediante l’occulta-
mento di documenti o l’uso di altri 
mezzi fraudolenti che comunque 
costituiscano ostacolo allo svolgi-
mento di tali operazioni;

• determinare o influenzare l’as-
sunzione delle deliberazioni 
dell’assemblea ponendo in es-
sere atti simulati o fraudolenti 
finalizzati ad alterare il regola-
re procedimento di formazio-
ne della volontà assembleare. 

6.4 Tutela delle funzioni 
di vigilanza

Abet non consente che si dia luogo ad 
azioni od omissioni che possano co-
stituire ostacolo allo svolgimento delle 
funzioni delle Autorità pubbliche di vi-
gilanza preposte ai settori di attività in 
cui operala Società.
A tal fine, è imposto a tutti gli esponenti 
aziendali di effettuare con tempestività, 
correttezza e buona fede tutte le co-
municazioni previste dalla legge e dai 
regolamenti nei confronti delle Autorità 
pubbliche di vigilanza, non frapponen-
do alcun ostacolo all’esercizio delle 
funzioni da queste esercitate.
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7.1 Risorse umane

Le risorse umane rappresentano una 
componente indispensabile per l’esi-
stenza, lo sviluppo ed il successo di 
un’impresa.

Abet Laminati  è impegnata a svilup-
pare le capacità e le competenze dei 
propri dipendenti affinché la professio-
nalità e l’impegno che essi profondono 
diventino valori determinanti  per il con-
seguimento degli obiettivi  aziendali ed 
il loro potenziale di energia e creatività 
trovi piena espressione all’interno del 
contesto in cui essi operano.
I dipendenti di Abet sono tenuti al ri-
spetto dei principi di comportamento 
esposti nel presente Codice, nella nor-
mativa interna aziendale e nella norma-
tiva di categoria emanata per particola-
ri tipologie di lavoratori dipendenti.
In particolare, tutti i lavoratori dipen-
denti sono tenuti agli obblighi di legge 
in materia di correttezza, buona fede 
e  diligenza nell’espletamento delle loro 
mansioni.

7.2 Doveri del personale

I dipendenti di Abet Laminati devono 
agire con correttezza e lealtà al fine di 
rispettare gli obblighi sottoscritti nel 
contratto di lavoro e quelli previsti nel 
Codice Etico e nelle altre disposizioni 
aziendali, assicurando le prestazioni 

richieste. In relazione ai contesti in cui 
si trovino ad espletare la propria attività, 
i dipendenti sono altresì tenuti ad effet-
tuare le più opportune valutazioni al fine 
di evitare situazioni e comportamenti 
che possano mettere in pericolo o dan-
neggiare gli interessi e/o l’immagine di 
Abet.

7.3 Gestione delle 
informazioni

Il dipendente deve conoscere ed at-
tuare quanto previsto dalle politiche 
aziendali per la tutela della privacy e 
per garantire l’integrità, la riservatez-
za e la disponibilità delle informazioni. 
Deve redigere i propri documenti uti-
lizzando un linguaggio chiaro, oggettivo 
ed esaustivo, consentendo le eventuali 
verifiche da parte di colleghi, responsa-
bili o soggetti esterni autorizzati a farne 
richiesta.

7.4 Conflitto di interessi

Il dipendente di Abet Laminati deve evi-
tare situazioni che possono generare 
conflitto di interessi, secondo quanto 
previsto nel precedente paragrafo 2.4. 
Nel caso in cui si manifesti anche solo 
il sospetto di un conflitto di interessi, il 
dipendente è tenuto a darne comuni-
cazione al proprio superiore e/o al Pre-
sidente o all’OdV che ne valuteranno, 
caso per caso, l’effettiva sussistenza.

7.5 Utilizzo dei beni 
aziendali

Ogni dipendente che utilizzi beni 
aziendali deve: 
• operare con diligenza;
• adottare, nel loro utilizzo, com-

portamenti responsabili e in 
linea con quanto previsto dalle 
procedure;

• ove necessario o richiesto, do-
cumentare con precisione il loro 
impiego;

• evitare utilizzi impropri che pos-
sano essere causa di danno o di 
riduzioni di efficienza, o comun-
que  in  contrasto  con  l’interes-
se  dell’impresa.  In  particola-
re,  nell’utilizzo  di applicazioni 
informatiche, ogni dipendente 
è tenuto al rispetto della disci-
plina interna in tema di utilizzo 
del collegamento a Internet e di 
utilizzo della posta elettronica 
aziendale.

7.6 Omaggi, regali e 
benefici

Non sono ammesse, in generale, for-
me di omaggio o regalo, fatte salve 
le normali pratiche commerciali o di 
cortesia.

7 Politiche del personale
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8.1 Tutela della privacy

Il trattamento dei dati personali delle 
persone fisiche e degli enti va effettua-
to nel pieno rispetto dei diritti, delle li-
bertà fondamentali, nonché della digni-
tà umana, con particolare riferimento 
alla riservatezza e all’identità personale, 
in conformità alla vigente legislazione 
in materia. Abet Laminati si impegna a 
non comunicare all’esterno, salvi i casi 
previsti dalla legge, senza l’autorizza-
zione degli interessati, le informazioni 
relative ai propri dipendenti e ai terzi, 
generate o acquisite durante la propria 
attività, nonché ad evitare un uso im-
proprio di tali informazioni. 

8 Riservatezza e tutela 
delle informazioni

Il diritto di riservatezza degli esponenti 
aziendali è tutelato sulla base di stan-
dard che individuano le informazioni 
che l’impresa può richiedere, nonché 
le relative modalità di trattamento e 
conservazione. È esclusa qualsiasi in-
dagine sulle idee, le preferenze, i gusti 
personali e, in generale, la  vita privata. 
È, inoltre, fatto divieto, salve le ipotesi 
previste dalla legge, di comunicare o 
diffondere i dati personali senza pre-
vio consenso dell’interessato. Prima 
d’ora, Abet ha provveduto a disciplina-
re le modalità per il controllo, da parte 
di ciascun interessato, delle norme a 
protezione della privacy.
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Abet Laminati svolge le proprie attività 
in armonia con la legislazione vigente 
in materia di tutela delle condizioni di 
lavoro. Abet, nell’ambito delle proprie 
attività, è impegnata a diffondere e 
consolidare la cultura della sicurezza, 
sviluppando, per il tramite del datore di 
lavoro e delle garanzie aziendali, la con-
sapevolezza dei rischi ed utilizzando 
tutte le risorse necessarie per garantire 
la sicurezza e la salute dei dipendenti, 
dei collaboratori esterni e dei clienti. 
Per tali motivazioni, Abet si impegna a 
rispettare la normativa vigente in mate-
ria di prevenzione, protezione e impatto 
ambientale, con l’adozione di strumen-
ti di natura tecnica ed organizzativa a 
presidio della sicurezza e della salute, 

9 Salute, sicurezza e ambiente

mettendo a disposizione delle gerar-
chie prevenzionali tutte le necessarie 
risorse economiche e di conoscenza. Il 
personale di Abet Laminati, nell’ambito 
delle proprie mansioni, deve partecipa-
re alla prevenzione dei rischi, alla salva-
guardia dell’ambiente, alla tutela della 
salute e della sicurezza nei confronti di 
sé stesso, dei colleghi e dei terzi. Abet 
adotta uno specifico modello organiz-
zativo, volto alla verifica del rispetto del-
le procedure di valutazione dei rischi 
e di redazione del relativo documento, 
nonché del suo aggiornamento e della 
concreta attuazione. Ogni sospetto di 
violazione di tali procedure dovrà es-
sere tempestivamente portato a cono-
scenza dell’OdV.
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È espressamente vietato porre in es-
sere, collaborare o dare causa alla re-
alizzazione di comportamenti tali che, 
considerati individualmente o colletti-
vamente, integrino le fattispecie di re-
ato di cui all’art. 24-bis D.Lgs. 231/2001 
e, in particolare, i delitti di: accesso 
abusivo ad un sistema informatico o 
telematico (art. 615-ter c.p.); detenzio-
ne, diffusione e installazione abusiva di 
apparecchiature, codici e altri mezzi atti 
all'accesso a sistemi informatici o tele-
matici (art. 615-quater c.p.); detenzione, 
diffusione e installazione abusiva di ap-
parecchiature, dispositivi o program-
mi informatici diretti a danneggiare o 

10 Delitti informatici

interrompere un sistema informatico 
o telematico (art. 615-quinquies c.p.); 
intercettazione, impedimento o inter-
ruzione illecita di comunicazioni  infor-
matiche o telematiche (art. 617-quater 
c.p.); detenzione, diffusione e installa-
zione abusiva di apparecchiature e di 
altri mezzi atti a intercettare, impedire 
o interrompere comunicazioni informa-
tiche o telematiche (art. 617- quinquies 
c.p.); danneggiamento di informazioni, 
dati e programmi informatici (art. 635-
bis c.p.); danneggiamento di sistemi in-
formatici o telematici (art. 635- quater 
c.p.).
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L’osservanza delle norme del Codice 
deve considerarsi parte essenziale del-
le obbligazioni contrattuali dei dipen-
denti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
2104 del Codice Civile. La violazione 
delle norme del Codice potrà costitu-
ire inadempimento delle obbligazioni 
primarie del rapporto di lavoro o ille-
cito disciplinare, nel rispetto delle pro-
cedure previste dall’art. 7 dello Statuto 
dei Lavoratori, con ogni conseguenza 
di legge, anche in ordine alla conser-
vazione del rapporto di lavoro, e potrà 
comportare il risarcimento dei danni 
dalla stessa derivanti. L’osservanza 
del Codice deve considerarsi parte 
essenziale delle obbligazioni contrat-
tuali assunte dagli esponenti aziendali. 
All’Organismo di Vigilanza, ai sensi del 
D. Lgs. 231/01, sono assegnati i se-
guenti compiti per l’attuazione delle di-
sposizioni contenute nel Codice Etico:
• prendere decisioni in materia di 

11 Efficacia del Codice e 
conseguenze della sua violazione, 
attuazione e garanzie

violazioni del Codice di significa-
tiva rilevanza;

• esprimere pareri in merito alla re-
visione delle più rilevanti politiche 
e procedure, allo scopo di garan-
tirne la coerenza con il Modello 
Organizzativo;

• provvedere alla revisione e mo-
difica periodica del Codice Eti-
co e del Modello Organizzativo. 
L’Organismo di Vigilanza opera 
con imparzialità, autorità, conti-
nuità, professionalità, autonomia 
e suggerisce eventuali aggior-
namenti del Codice anche sulla 
base delle segnalazioni ricevute 
dai destinatari. L’Organismo di Vi-
gilanza opera, inoltre, con ampia 
discrezionalità e con il completo 
appoggio dei vertici della Società, 
con i quali collabora in assoluta in-
dipendenza.
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Allo scopo di garantire l’effettività del 
Codice, la Società predispone canali di 
informazione previsti dal Modello Or-
ganizzativo, tramite i quali tutti coloro 
che vengano a conoscenza di eventuali 
comportamenti illeciti – anche se col-
posi e quindi derivanti da negligenza, 
imprudenza, imperizia ovvero da vio-
lazione di leggi o regolamenti ordini o 
discipline - posti in essere all’interno 
della Società possano riferirne libe-
ramente, direttamente ed in maniera 
riservata all’Organismo di Vigilanza. È 
obbligo di ciascun dipendente e colla-
boratore segnalare senza ritardo ogni 
comportamento, anche di terzi, non 
conforme ai principi del Codice. È ga-
rantita la riservatezza circa l’identità del 
segnalante, salve le esigenze connesse 
all’espletamento dei doveri dell’Orga-
nismo di Vigilanza, nonché l’immunità 
del segnalante da ritorsioni, illeciti con-
dizionamenti, disagi e discriminazioni 
di qualunque tipo in ambito lavorativo, 
per aver segnalato la violazione dei 
contenuti del Codice. La Società si è 

adeguata alle disposizioni in materia di 
Whistleblowing contenute nel D.lgs. n. 
24 del 10 marzo 2023, recante “Attua-
zione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 23 ottobre 2019, riguardante la pro-
tezione delle persone che segnalano 
violazioni del diritto dell'Unione e recan-
te disposizioni riguardanti la protezione 
delle persone che segnalano violazioni 
delle disposizioni normative nazionali” 
(c.d. Decreto whistleblowing). In par-
ticolare, per le segnalazioni aventi ad 
oggetto la violazione di disposizioni 
normative nazionali o europee che 
ledono l'integrità della Società di cui il 
segnalante sia venuto a conoscenza 
nell’ambito del rapporto di lavoro o di  
collaborazione è possibile utilizzare il 
canale di segnalazione interna, attivato 
dalla Società. Il canale di segnalazio-
ne interna consiste nella piattaforma 
informatica Whistleblower Software, 
che consente di effettuare segnalazioni 
tanto in forma scritta quanto in forma 
orale e che è accessibile tramite il link 

https://whistleblowersoftware.com/se-
cure/9a300d3c-95f6-41d4-9224-7cf-
33d2ed67f, tramite QR Code, e anche 
reperibili sul sito Internet della Società 
(www.abetlaminati.com).
Tale canale garantisce un’adeguata tu-
tela della riservatezza dell’identità del 
segnalante, della persona coinvolta e 
della persona comunque menzionata 
nella segnalazione, del contenuto della 
segnalazione e della relativa documenta-
zione. Il canale è gestito da un soggetto 
esterno alla Società, che è composto 
da soggetti autonomi e specificamente 
formati. È garantito il rispetto dei requi-
siti e delle tempistiche conformemente 
a quanto previsto dal D. Lgs. n. 24/23.

12 Segnalazioni in caso di violazione
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